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1. Общие положения 

1.1. Положение о проведении городского конкурса профессионального мастерства 

«Московские мастера – 2024» по профессии «Специалист по работе с молодежью»  

(далее – Положение) определяет порядок организации и проведения городского конкурса 

профессионального мастерства «Московские мастера – 2024» по профессии «Специалист по 

работе с молодежью» (далее – Конкурс), порядок и условия оценки результатов Конкурса. 

1.2. Конкурс проводится с целью популяризации профессии специалиста по работе с 

молодежью и определения лучших в профессии, поощрения заслуг специалистов различных 

отраслей, создающих мероприятия и проекты молодежной направленности, трансляции 

лучших практик реализации молодежной политики и создания возможности карьерного 

трамплина для компетентных специалистов сферы. 

1.3. Сроки проведения Конкурса: 10 апреля – 24 июля 2024 года. 

2. Участники Конкурса 

2.1. Конкурс проводится среди специалистов, деятельность которых направлена на решение 

задач по реализации молодежной политики в различных сферах, таких, как сфера труда, 

права, политики, науки и образования, культуры и спорта, коммуникации, здравоохранения, 

взаимодействия с государственными организациями и общественными институтами, 

молодежными и детскими общественными объединениями (далее – Участники). 

2.2. К участию в Конкурсе допускаются работники организаций, зарегистрированных в 

городе Москве, не имеющие нарушений трудовой дисциплины и требований охраны труда, 

имеющие стаж работы по специальности не менее 6 месяцев на момент подачи заявки на 

участие в Конкурсе (далее – Заявка). 

2.2.1. Наличие необходимого стажа работы по специальности подтверждается выпиской из 

трудовой книжки или рекомендательным письмом от работодателя. 

2.2.2. Подтверждающие документы требуется приложить к Заявке. 

2.3. К участию в конкурсе не допускаются лица, не осуществляющие трудовую деятельность 

на территории города Москвы, не имеющие гражданство Российской Федерации, а также 

победители, которые занимали 1-ые места в течение трех предыдущих лет. 

2.4. При несоблюдении условий и порядка проведения Конкурса или нарушений правил 

охраны труда Участники отстраняются от дальнейшего участия в Конкурсе. 

3. Порядок организации Конкурса 

3.1. Организация и проведение Конкурса возлагается на Организационный комитет (далее – 

Оргкомитет), который создается из сотрудников Комитета общественных связей и 

молодежной политики города Москвы и Московской Федерации профсоюзов. 

3.2. Оргкомитет решает следующие задачи: 

⎯ разрабатывает концепцию Конкурса;  



⎯ определяет порядок и сроки проведения Конкурса; 

⎯ обеспечивает организационное проведение этапов Конкурса; 

⎯ создает и утверждает состав конкурсной комиссии для оценки Участников, 

определения победителя и призеров Конкурса (далее – Конкурсная комиссия). 

⎯ готовит документы для работы Конкурсной комиссии; 

⎯ организует взаимодействие со всеми заинтересованными сторонами и организациями, 

участвующими в проведении конкурсных мероприятий; 

⎯ разрабатывает критерии оценки конкурсных заданий; 

⎯ разрабатывает кейс, который Участники будут решать в рамках заявочного подэтапа 

Конкурса; 

⎯ осуществляет сбор и рассмотрение Заявок на участие в Конкурсе; 

⎯ осуществляет допуск Участников к Конкурсу и выполнению конкурсных заданий; 

⎯ информирует Участников Конкурса об условиях и порядке проведения Конкурса, 

размещая через ведомственные, отраслевые и территориальные средства массовой 

информации, социальные сети, интернет-сайты данные о проведении этапов 

Конкурса; 

⎯ рассматривает спорные ситуации, возникающие в ходе подготовки и проведения 

этапов Конкурса; 

⎯ формирует порядок проведения заседаний по определению победителей Конкурса; 

⎯ оформляет протокол заседания Конкурсной комиссии; 

⎯ формирует отчетную документацию во время и по итогам проведения Конкурса. 

3.3. В состав Конкурсной комиссии входят представители органов исполнительной власти 

города Москвы, руководители федеральных и региональных общественных организаций, 

представители высших учебных заведений, которые ведут свою деятельность на территории 

города Москвы, а также профильные эксперты в части работы с молодежью. В состав 

Конкурсной комиссии могут входить члены Оргкомитета. 

3.4. Конкурсная комиссия решает следующие задачи: 

⎯ осуществляет оценку и подсчет баллов Участников в рамках конкурсных испытаний 

на основании разработанных Оргкомитетом критериев; 

⎯ контролирует соблюдение условий выполнения конкурсных заданий Участниками; 

⎯ запрашивает (при необходимости) дополнительную информацию у Участников 

Конкурса, получает разъяснения по представленным конкурсным материалам и 

осуществляет проверку достоверности представленных сведений; 



⎯ проводит комплексную оценку Участников в течение всех испытаний финального 

этапа Конкурса и передает итоговые данные о набранных Участниками баллах в 

Оргкомитет. 

3.5. Заседание Конкурсной комиссии считается легитимным, если на нем присутствует не 

менее половины списочного состава. 

3.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности Оргкомитета и Конкурсной 

комиссии осуществляется Комитетом общественных связей и молодежной политики города 

Москвы. 

4. Условия и порядок проведения Конкурса 

4.1. Конкурс проводится в два этапа: предварительный и финальный. 

4.1.1. Предварительный этап состоит из трех подэтапов, проходящих последовательно: 

заявочный, собеседования, полуфинал. Победители каждого подэтапа переходят в 

следующий. 

4.1.2. В рамках одного подэтапа может проходить одно или несколько конкурсных 

испытаний. 

4.1.3. Баллы, набранные Участниками в рамках различных испытаний подэтапа, 

суммируются между собой. 

4.1.4. Баллы, набранные Участниками в рамках разных подэтапов, не суммируются и не 

учитываются в рамках финального этапа конкурса. 

4.2. Заявочный подэтап проводится в период с 05 апреля по 13 мая 2024 года и представляет 

собой подачу Заявок на участие в Конкурсе посредством заполнения Участниками 

персональной анкеты, а также решения кейса, заранее подготовленного Оргкомитетом. 

4.2.1. Порядок проведения заявочного подэтапа: 

⎯ подача Заявок в электронном виде на портале «Молодежь Москвы» проводится с 13 

апреля по 03 мая 2024 года; 

⎯ рассмотрение поданных Заявок Оргкомитетом в срок не более 10 календарных дней; 

⎯ публикация списка Участников, прошедших в следующий этап Конкурса, на портале 

«Молодежь Москвы». 

4.2.2. Основаниями для недопуска к участию в Конкурсе являются: 

⎯ несоответствие лица, в отношении которого подана Заявка, требованиям, 

установленным в пункте 2 настоящего Положения. 

⎯ подача Заявки по истечении срока приема заявок. 

⎯ наличие в Заявке недостоверных сведений. 

4.3 Подэтап собеседований проводится в период с 14 по 30 мая 2024 года и представляет 

собой самопрезентацию Участников перед членами Конкурсной комиссии с последующим 

ответом на вопросы. 



4.3.1. Порядок проведения подэтапа собеседований: 

⎯ дата, время и место проведения собеседований определяется Оргкомитетом и 

доносится до Участников Конкурса посредством информационной рассылки; 

⎯ собеседования проводятся в очном формате при участии Конкурсной комиссии с 

последующей оценкой кандидатов; 

⎯ по результатам оценки на собеседованиях Конкурсной комиссией формируется список 

из пятидесяти Участников Конкурса, прошедших в полуфинал, и публикуется на 

портале «Молодежь Москвы». 

4.4. Полуфинал проходит в период с 01 по 24 июня 2024 года и состоит из двух блоков: 

стратегической сессии и конкурсных испытаний. 

4.4.1. В полуфинале Конкурса личное присутствие каждого Участника является 

обязательным. В случае неявки Участника на конкурсное испытание он автоматически 

получает за него 0 (ноль) баллов. 

4.4.2. Порядок проведения полуфинала: 

⎯ Участники проходят два конкурсных испытания, направленных на проверку их 

теоретических знаний и коммуникативных навыков в сфере работы с молодежью, а 

также принимают участие в стратегической сессии для подготовки к разработке 

молодежных программ. В рамках стратегической сессии Участники получают 

техническое задание для индивидуальной разработки молодежных программ; 

⎯ молодежные программы разрабатываются Участниками в заочном формате в срок не 

более 14 дней с момента объявления им задания; 

⎯ готовые молодежные программы направляются Участниками в Оргкомитет для 

заочной проверки на соответствие условиям конкурсного испытания; 

⎯ авторы молодежных программ, соответствующих условиям конкурсного испытания, 

приглашаются для их очной защиты перед Конкурсной комиссией; 

⎯ дата и время очной защиты определяются Оргкомитетом и доносятся до Участников 

Конкурса посредством информационной рассылки; 

⎯ баллы, набранные Участниками по итогам прохождения всех трех испытаний 

полуфинала, публикуются на портале «Молодежь Москвы»; 

⎯ девять Участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам 

проведения полуфинала, становятся финалистами конкурса. 

4.5. Финальный этап конкурса проводится в период с 06 по 24 июля 2024 года и состоит из 

двух испытаний: интеллектуального и креативного, которые направлены на проверку 

теоретических знаний и практических навыков Участников в сфере работы с молодежью. 



4.5.1. В финальном этапе Конкурса личное присутствие каждого Участника является 

обязательным. В случае неявки Участника на конкурсного испытание претендент 

дисквалифицируется. 

4.5.2. Победителем Конкурса признаются Участники, набравшие наибольшее количество 

баллов по итогам двух конкурсных испытаний финала. Для победителей конкурса по каждой 

профессии предусматривается одно первое место, одно второе место и одно третье место. 

4.6. Перед началом конкурсных испытаний Оргкомитет дополнительно информирует 

Участников Конкурса о выбранных критериях оценки посредством рассылки памятки 

Участникам или ее публикации на портале «Молодежь Москвы». 

5. Подведение итогов, награждение победителя и призеров Конкурса 

5.1. Информация о количестве баллов, набранных Участниками в рамках финального этапа, 

передается Конкурсной комиссией в Оргкомитет для определения победителей и их 

торжественного награждения. 

5.2. В случае, если два и более претендента на призовые места по профессии набрали 

одинаковое количество баллов, то победитель конкурса по данной профессии определяется 

по результатам выполнения практического конкурсного задания или введением решением 

Оргкомитета дополнительных критериев оценки выполнения конкурсных заданий. 

5.3. Определение и объявление победителей производится в заключительный день 

финального этапа Конкурса. 

5.4. В соответствии с Постановлением Правительства Москвы от 15 сентября 2017 г. № 677 

«Об осуществлении поощрительных денежных выплат победителям городского конкурса 

профессионального мастерства «Московские мастера» победители Конкурса награждаются 

денежными премиями: 

⎯ Участник Конкурса, занявший 1-е место, награждается денежным призом в размере 

300 000 рублей. 

⎯ Участник Конкурса, занявший 2-е место, награждается денежным призом в размере 

200 000 рублей. 

⎯ Участник Конкурса, занявший 3-е место, награждается денежным призом в размере 

150 000 рублей. 

5.5. Все Участники финала Конкурса награждаются дипломами финалистов конкурса 

профессионального мастерства «Московские мастера – 2024» по профессии «Специалист по 

работе с молодежью». 


